
เอกสารที	ใช้ในการขอโอน (ย้าย) 

ไปสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัเชียงราย  

 

1. หนังสือราชการจากหน่วยงานต้นสังกดั 

2. แบบคาํร้องขอโอน 

3. ประวตัิส่วนตัวพร้อมติดรูปถ่ายขนาด . นิ/ว 

4. แบบประวตัิการลา 

5. สําเนาทะเบียนประวตัิ (ก.พ.3) พร้อมรับรองสําเนา 

6. สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที	ใช้สําหรับตําแหน่งที	

ขอโอน พร้อมรับรองสําเนา 

7. สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร ที	ใช้สําหรับ

ตําแหน่งที	ขอโอน พร้อมรับรองสําเนา 

 
 

 

 

 

 
 
 
 



แบบคําร�องขอโอน 
 

เขียนที่.............................................................. 

วันที่............เดือน...........................พ.ศ.................... 

เรื่อง   ขอโอนไปรับราชการในสังกัดองค�การบริหารส วนจังหวัดเชียงราย 

เรียน  นายกองค�การบริหารส วนจังหวัดเชียงราย  
 
  ด"วยข"าพเจ"า........................................................อายุ..................ป$ วุฒิ..............................................
ป&จจุบันดํารงตําแหน ง.................................................................รับเงินเดือนในอันดับ............................................บาท 
สังกัด..............................................................................................................................................................................
เริ่มรับราชการเม่ือวันที่..........เดือน........................ พ.ศ................ จนถึงป&จจุบันเป-นเวลา...........ป$.........เดือน........วัน  
มีความประสงค�จะขอโอนไปรับราชการในสังกัดองค�การบริหารส วนจังหวัดเชียงราย 
 
  เหตุผลที่ขอโอน 
  1. ............................................................................................................................. 
  2. ............................................................................................................................. 
  3. ............................................................................................................................. 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให"ความเห็นชอบในการโอนคร้ังน้ีด"วย 
 

(ลงชื่อ)                                   . 
(                                                   ) 

ตําแหน ง                                   . 

ความเห็นของผู�บังคับบัญชาช้ันต�น 
 
 ........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)                                   . 
(                                                   ) 

ตําแหน ง                                   . 

ความเห็นผู�บังคับบญัชาช้ันถัดไป  
 
 ......................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)                                   . 
(                                                   ) 

ตําแหน ง                                   . 
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ความเห็นผู�บังคับบญัชาช้ันสูงสุด  
 
 ........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)                                   . 
(                                                   ) 

ตําแหน ง                                   . 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบประวัติส�วนตัว 

ผู�ประสงค�ขอโอนมารับราชการสังกัดองค�การบริหารส�วนจังหวัดเชียงราย 
เพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�ง........................................... 

 

๑. ชื่อและนามสกุล…………………………………………………………………………………………………... 
๒. วัน  เดือน  ป�เกิด...............................................อายุ.................ป�  เชื้อชาติ................... สัญชาติ.......................
ศาสนา....................... 
๓. ชื่อบิดา......................................................................ชื่อมารดา....................................................................... 
๔. ภูมิลําเนาเดิม.................................................................................................................................................. 
๕. ที่อยู)ป*จจุบัน..................................ตรอก/ซอย...............................................ถนน.........................................   
    ตาํบล................................. อําเภอ....................................จังหวัด...........................โทรศัพท3......................... 
๖. สถานภาพ  (     ) โสด  (   ) สมรส (   ) หย)า (   ) หม7าย 
    ท่ีอยู)ของคู)สมรส.............................................................................................................................................. 
๗. เร่ิมบรรจุเข7ารับราชการคร้ังแรกตําแหน)ง........................................................................................................   
   เม่ือวันท่ี................เดือน...........................................พ.ศ............................. 
๘. วุฒิการศึกษา............................................................ จากสถาบันการศึกษา...................................................... 
๙. ตําแหน)งป*จจุบัน .................................................... ระยะเวลาการดาํรงตําแหน)ง ................ป�..................เดือน 
    อัตราเงินเดือนป*จจุบัน...................................... บาท 
๑๐. ประสบการณ3การทํางาน.............................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................................ 
 ............................................................................................................................................................................ 
๑๑. ผ)านการศึกษาอบรม/ดูงาน.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๑๒. ความสามารถพิเศษ.......................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๑๓. การดําเนินการทางวินัย/อาญา..................................................................................................................... 
๑๔. ตําแหน)งท่ีประสงค3สมัครรับโอน................................................................................................................... 
๑๕. สถานท่ีติดต)อได7สะดวก................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
 

                     (ลงชื่อ) ............................................. เจ7าของประวัติ 
            (....................................................) 

      ตาํแหน)ง...................................................... 
 
 
 
 
 
 

 

ติดรูปถ)ายขนาด 
๑ นิ้ว 



- 4 - 
 

ผลงานในรอบ 3 ป*ที่แล�วมา (ผู�รับการประเมินเป-นผู�กรอก) 
 
ให7ผู7รับการประเมินเปEนผู7กรอกรายละเอียดของผลงานย7อนหลัง 3 ป� จํานวนไม)เกิน 3 ชิ้น 
ผลงานที่ 1            
             
              
       

(ลงชื่อ) ผู7รับรองผลงาน      
       ตําแหน)ง       
 
ผลงานที่ 2            
             
              
       

(ลงชื่อ) ผู7รับรองผลงาน      
       ตําแหน)ง      
  
 
ผลงานที่ 3            
             
              
       

(ลงชื่อ) ผู7รับรองผลงาน      
       ตําแหน)ง      
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ประวัติการลาและความประพฤติของข"าราชการ 

ป$งบประมาณ  พ.ศ. .................. 
ต้ังแต วันที่.............................ถึงวันท่ี............................   

 
 

ชื่อ - สกุล 

จํานวนวันลา 
หมาย
เหต ุ

จํานวน 
คร้ังที่
ลา 

ลา 
ป)วย 

ลา 
กิจ 

ลา
อุปสมบท 

ลา 
คลอดบุตร 

ลา 
ศึกษาต.อ 

รวม 
วันลา 

         

 
   ข"าราชการผู"น้ีอยู ระหว าง  
    ถูก  ดําเนินการทางวินัย  อาญา  ทางเพ ง 
    
    ไม.ถูก ดําเนินการทางวินัย  อาญา  ทางเพ ง 
 
ความประพฤติ 

......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ)                 ผู"บังคับบัญชาช้ันต"น 
         (...............................................................) 
    ตาํแหน ง................................................................ 
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แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน.ง 
 
 

องค3ประกอบที่ใช�พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได�รับ หมายเหต ุ

หมวด 1  องค�ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 
1.1 ความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู"  ประสบการณ�   

ความชาํนาญ  ความรอบรู"ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เก่ียวข"อง
กับตําแหน ง  รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแห งชาติ  ฯลฯ 
              ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให"สําเร็จ
ตามที่ได"รับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต"องความครบถ"วน
สมบูรณ�และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให"รวมถึงความสามารถในการ
แก"ป&ญหา  เชาว�ป&ญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ 
              1.2  ความรับผิดชอบต.อหน�าที่ 
              พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ งม่ันที่
จะทํางานท่ีได"รับมอบหมายให"สําเร็จและเป-นผลดีแก ทางราชการ  การ
ไม ละเลยต องานและพร"อมที่จะรับผิดชอบต อผลของงานที่เกิดข้ึน  
ฯลฯ 
หมวด 2  ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ
ประวัติการทาํงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตาม
นโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
หมวด 3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ทีจ่ําเป-นสาํหรับตาํแหน ง (40 คะแนน) 
              3.1  ความคิดริเริ่มและสร�างสรรค3 
              พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม  ๆ  มาใช"ให"เป-นประโยชน�ในการ
ทํางาน  การปรับปรุงงานความสามารถในการแก"ป&ญหาต าง ๆ  และมี
ความคิดสร"างสรรค�ในการทํางานยาก  หรืองานใหม ให"สําเร็จเป-นผลดี  
ฯลฯ 
             3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
              พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต อประชาชน  ระบบราชการ   
และงานในหน"าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร"นในการทํางาน  
ความจงรักภักดีต อหน วยงานแนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ�ที่
สอดคล"องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับ   ผิดชอบ  ฯลฯ 
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องค3ประกอบที่ใช�พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได�รับ หมายเหต ุ
              3.3  ความเป:นผู�นํา 
              พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ�ไกล            
การตัดสินใจ  การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให"             
คําแนะนําและการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว"าง  และ
ยอมรับฟ&งความคิดเห็นของผู"อ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง          
กว"างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 
              3.4  บุคลิกภาพและท.วงทีวาจา 
              พิจารณาจากการวางตนได"อย างเหมาะสมกับกาลเทศะ  
ความหนักแน นม่ันคงในอารมณ�  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจน
กิริยาท าทางและท วงทีวาจาทีเ่หมาะสม  ฯลฯ 
              3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ3 
              พิจารณาจากความสามารถส วนบุคคลที่จะเข"าได"กับ
สถานการณ�  สังคม  และสิ่งแวดล"อมใหม  ๆ  ความยืดหยุ นและ
ความสามารถทํางานร วมกับผู"บังคับบัญชา  เพื่อนร วมงานและ          
ผู"ใต"บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต อและประสานงานกับ
ผู"อ่ืน  ฯลฯ 

8 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

8 
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รวม 100   
 
 

(ลงช่ือ)…………….....………..........................……………… 
               (……………....................……………………………) 
      ตําแหน ง.................................................................... 

 
 

หมายเหตุ การตัดสินว าผู"ใดเป-นผู"คัดเลือกได"ให"ถือเกณฑ�ว าต"องสอบได"คะแนนในแต ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม ตํ่า
กว าร"อยละหกสิบ และสําหรับภาคความเหมาะสมกับตําแหน งจะต"องได"คะแนนแต ละหมวดไม ต่ํากว าร"อยละหกสิบ 

 
 


